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Anexo | a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associagao Brasileira de
Empresas de Pagamento Automatico Para Mobilidade — ABEPAM

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 1° - A ABEPAM - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE
PAGAMENTO AUTOMATICO PARA MOBILIDADE, doravante denominada
ABEPAM, ¢é associacao sem fins econdmicos ou lucrativos, com sede social na Rua
Américo Brasiliense, 1.490, 2° andar, sala 24, parte, Chacara Santo Antonio, Sdo Paulo,
SP, CEP 04715-002, inscrita no CNPJ sob n°® 44.637.887/0001-07, sendo regida pelo
presente Estatuto Social e pela legislagédo aplicavel.

Paragrafo Unico — A ABEPAM podera abrir filiais, manter dependéncias e unidades de
prestacdo de servigco em qualquer lugar do territério nacional e do exterior, por proposta
da diretoria executiva e decisdo em Assembleia Geral com a consequente alteragdo do
Estatuto Social.

Artigo 2° - A ABEPAM é constituida por pessoas juridicas homologadas pelas agéncias
reguladoras de transporte nos ambitos estadual ou federal (tais como, mas ndo se
limitando a ARTESP, ANTT, AGEPAR e outras), e que se dedicam, em carater
permanente, ao exercicio da atividade de pagamento automatico para mobilidade
(“Atividade”).

Paragrafo Unico — Entende-se por pagamento automatico para mobilidade a arrecadacéo
eletronica de tarifas de pedagio e de prego de estadia em estacionamentos, bem como
pagamentos automaticos para abastecimento de veiculos, compras em drive thrus,
dentre outros, por meio de tecnologia de Identificagcdo Automatica de Veiculos (AVI -
Automatic Vehicle Identification), ou outra que vier a substitui-la, que permite que o
veiculo seja reconhecido automaticamente nos pedagios, estacionamentos, postos de
combustiveis e demais estabelecimentos comerciais conveniados.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - Constituem objetivos da ABEPAM:

|. Promover o desenvolvimento sustentavel da atividade de pagamento automatico para
mobilidade no Brasil;

Il. Promover estudos, pesquisas, congressos, conferéncias, debates, exposic¢des, cursos,
encontros, workshops e/ou seminarios, com vistas a difusdo, debates e valorizagédo da
Atividade;

[Il. Organizar e/ou promover a edigao de livros, periddicos, artigos, revistas e informativos
fisicos e/ou eletrdnicos, utilizando-se de todos os meios de divulgacao existentes, tais
como midias sociais e eletrOnicas, aplicativos, jogos, assim como jornais, revistas e
outras publicacoes;
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IV. Zelar pelo aprimoramento e cumprimento da legislagdo que rege a Atividade,
cooperando com o poder publico e a comunidade na sua atualizagdo, difusdo e
obediéncia aos seus preceitos éticos e morais;

V. Promover a valorizagédo da Atividade, ressaltando suas fungdes econémicas e sociais,
favorecendo a aceitagcdo de suas técnicas, disciplinas e atividades pelas empresas e
consumidores;

VI. Congregar profissionais e empresas que exercam a Atividade, para defesa de seus
interesses e prerrogativas, propugnando pelo desenvolvimento e aprimoramento de suas
técnicas, disciplinas e atividades;

VII. Elaborar regimento interno, coédigo de ética, cédigo de autorregulagdo, manual de
compliance concorrencial, manual de boas praticas relativos a Atividade, divulgando seus
principios e normas, visando esclarecer a opinido publica sobre a sua atuagao
regulamentadora de normas éticas e de boas praticas aplicaveis a todos os segmentos
que compdem a Atividade;

VIII. Estruturar e manter intercambio com entidades nacionais ou internacionais, publicas
ou privadas, cujos fins sejam compativeis com os da ABEPAM;

IX. Promover agdes em ambitos administrativo e/ou judicial;

X. Realizar agdes de advocacy e demais agdes licitas que visem ao aprimoramento da
legislacéo relativa a Atividade;

XI. Representar os associados, judicial ou extrajudicialmente, na forma assegurada pelo
art. 5° inciso XX| da Constituicdo Federal, com a prévia e expressa autorizacao da
assembleia geral ou em caso de justificada urgéncia, por deliberagdo da diretoria
executiva, referendada na primeira assembleia geral; e

XIl. Promover a defesa dos interesses de setor que representa.

§ 1° - Com o intuito de atingir os objetivos mencionados acima, a ABEPAM, seus
associados, representantes e demais colaboradores possuem o compromisso de atuar
sempre de forma ética, obedecendo as melhoras praticas de compliance, ética e
governanga, e com a mais alta integridade no desenvolvimento de seus objetivos sociais,
sempre com estrito respeito a legislagao aplicavel, incluindo, mas sem se limitar, as
normas de Defesa da Concorréncia e Anticorrupgao, bem como seu regimento interno,
cadigo de ética, codigo de autorregulagéo, manual de compliance concorrencial e manual
de boas praticas.

§ 2° - A realizagéo das atividades descritas nos incisos Il e lll, especialmente de
pesquisas e estudos, ocorrera, sempre que possivel, por meio da contratacdo de
entidade neutra para a realizagdo da coleta, consolidacdo e circulacdo dos dados,
respeitando a confidencialidade das informagdes coletadas, de modo que sejam
utilizados dados agregados e histéricos/defasados, e devera seguir as regras e
orientagdes constantes no manual de compliance concorrencial da ABEPAM.

Artigo 4° - A ABEPAM, na consecugao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Artigo 5° - O prazo de duragdo da ABEPAM ¢ indeterminado.
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CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 6° — O patriménio e as fontes de recursos da ABEPAM séao constituidos por:

a) Contribui¢cdes dos associados;

b) Doagdes de associados e de terceiros;

c¢) Contribuigbes para a participagdo em eventos e cursos;
d) Subvengdes e convénios;

e) Patrocinios; e

f) Rendimentos de aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico — Os valores relativos & alinea “a” do caput deste artigo 6° serédo
propostos pela diretoria executiva e ratificados em Assembleia Geral.

Artigo 7° — Constituem patriménio da ABEPAM os bens moveis e imoveis, materiais e
imateriais por ela adquiridos, a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 8° — Para a contratagcao de empréstimos financeiros, bem como para a alienagéo,
permuta ou oneragao, no todo ou em parte, de imoveis que pertencam a entidade,
somente serdo realizados mediante deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada, na forma prescrita por este Estatuto.

Artigo 9° — O patrimédnio e as receitas da ABEPAM somente poderao ser utilizados para
o cumprimento de seus objetivos.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - Os associados da ABEPAM, pessoas juridicas que exercam a Atividade,
dividem-se nas seguintes categorias:

a) Associados Instituidores: aqueles que participaram da constituicdo da ABEPAM e
assinaram a ata da assembleia geral de constituicdo da ABEPAM;

b) Associados Efetivos: pessoas juridicas, responsaveis pela manutencdo e
desenvolvimento, que tenham seu ingresso nos quadros sociais da ABEPAM aprovado
em Assembleia Geral;

c) Associados Colaboradores: pessoas juridicas, responsaveis pela manutencao e
desenvolvimento, que tenham interesse em participar das atividades promovidas pela
ABEPAM e que tenham seu ingresso nos quadros sociais da ABEPAM aprovado em
Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico: A associada pessoa juridica sera representada por pessoa fisica
indicada, que figure em seu contrato ou estatuto social como representante legal ou
pessoa fisica nomeada por procuragao particular, com poderes especificos para tanto.

Artigo 11 - A empresa, instituicdo que desejar se associar aos quadros da ABEPAM
devera submeter sua solicitacao a diretoria executiva por formulario especifico fornecido
pela ABEPAM.

Artigo 12 - O julgamento das propostas de admissdo de novos associados sera de
competéncia da diretoria executiva, devendo a decisdo ser ratificada em assembleia
geral.

Paragrafo Unico - Para a admissdo de novos associados a diretoria executiva devera
avaliar especialmente os requisitos de idoneidade, ética e compatibilidade com o objeto
social da ABEPAM.

Artigo 13 - Uma vez admitido como membro da ABEPAM, o associado tera direito de
utilizar em todos os seus impressos e material virtual a logomarca oficial da entidade.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 — S3ao deveres dos associados:

a) Manter, zelar e dar pleno cumprimento as disposicdes deste estatuto, aos
regulamentos internos da ABEPAM, as resolugdes das Assembleias Gerais, as politicas
estabelecidas, as orientagbes governamentais e demais normas de autorregulacao
aplicaveis as suas atividades, bem como acatar e cumprir as decisbes da Assembleia
Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Pagar as contribui¢cdes associativas quando instituidas;

c) Desempenhar com zelo e dedicagao os cargos que aceitarem e para os quais tenham
sido eleitos ou nomeados;

d) Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

e) Prestigiar a ABEPAM de toda e qualquer forma e ndo contrariar os interesses
institucionais da ABEPAM,;

f) Observar fielmente a legislagéo brasileira de Defesa da Concorréncia, bem como o
Manual de Compliance Concorrencial e eventuais normas de procedimento interno dele
decorrentes elaboradas pela ABEPAM, abstendo-se de praticar quaisquer atos que
possam infringir a livre concorréncia e a ordem econémica.;

g) Zelar pela protecao de dados pessoais, nos termos da legislagcao aplicavel.

Artigo 15 — S&o direitos dos associados:

a) Usufruir de todos os direitos previstos neste estatuto e nos regulamentos internos;
b) Frequentar todas as dependéncias da ABEPAM,;
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c) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto, desde que estejam em dia
com o pagamento de suas contribuicdes a Associagao; e

d) Convocar as assembleias gerais, mediante prévia solicitacdo de, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados, conforme prevé o artigo 60 do Codigo Civil Brasileiro em vigéncia;
e) Submeter ao exame da Diretoria Executiva questdes de interesse do setor e sugerir
medidas julgadas convenientes.

Paragrafo primeiro: os Associados Colaboradores nao terao direito a voto nos féruns dos
quais participarem, inclusive na Assembleia Geral, e ndo serao considerados para fins
de contabilizagao de quérum de membros com poder de voto.

Paragrafo segundo: mediante deliberagcédo da diretoria executiva e, quando necessario e
de acordo com algadas estabelecidas neste Estatuto, ratificada por Assembleia Geral, a
ABEPAM podera desenvolver atividades relacionadas aos seus objetivos relacionados
no Artigo 3° que exijam o pagamento pontual de valores adicionais. Nesta hipotese, os
valores adicionais serao objeto de rateio, em igual proporgéo, entre os Associados
Instituidores e Efetivos. Os Associados Colaboradores somente terdo direito de
participacdo e acesso a resultados das atividades mencionadas neste paragrafo
mediante aceite expresso de participagao no rateio dos valores e pagamento integral do
valor proporcionalmente devido.

Artigo 16 — Os associados da ABEPAM nao respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela ABEPAM.

Artigo 17 — O Associado que descumprir as determinagdes do Estatuto estara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo de responder por perdas e danos:

Adverténcia;
Impedimento parcial;
suspensao; e

a
b
c
d) exclusao.

)
)
)
)

Artigo 18. As penalidades de adverténcia, impedimento parcial e suspensdo serao
aplicadas pela Diretoria Executiva apos deliberagéo favoravel de 2/3 de seus membros
com poder de voto e terdo os seguintes parametros:

|. Adverténcia: a pena de adverténcia sera aplicada, em carater reservado, ao associado
primario nas transgressoes disciplinares de natureza leve e para as quais ndo sejam
previstas outras penalidades especificas.

Il. Impedimento parcial: a penalidade de impedimento parcial para participar de quaisquer
atividades da ABEPAM sera aplicada ao associado que praticar transgressdes
disciplinares de natureza intermediaria. Cabera a diretoria executiva definir qual atividade
sera impedida ao associado. Os prazos do impedimento parcial ndo poderao exceder 1
(um) ano em cada caso.
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[ll. Suspensao: a penalidade de suspensao tera vigéncia de até 1 (um) ano e sera ao
associado que:

a) for reincidente em falta anteriormente punida, independentemente da natureza;

b) desacatar dirigente da ABEPAM, injuriar associado, ou, ainda, proceder de modo
atentatério a lei, a moral e aos bons costumes nas dependéncias da ABEPAM ou onde
ela esteja representada;

c) desacatar determinagdes e ordens de dirigentes ou seus prepostos, provocar agressao
ou agredir nas dependéncias da ABEPAM ou onde ela esteja representada;

d) dar publicidade a questdes infundadas ou inveridicas a respeito da ABEPAM;

e) envolver o nome e o conceito da ABEPAM em questdes ou fatos que possam acarretar
danos a entidade;

f) postular ou reivindicar em nome da ABEPAM, sem sua prévia e necessaria
concordancia ou autorizagao;

g) promover, no ambito da ABEPAM, atividades incompativeis com os objetivos da
entidade; e/ou

h) omitir-se no cumprimento de suas obrigagbes ou exceder-se no exercicio de seus
direitos, de modo a causar danos a ABEPAM.

Paragrafo primeiro. Quando o infrator for um membro da diretoria executiva ou conselho
fiscal, as penalidades de adverténcia, impedimento parcial e suspensao serao aplicadas
por deliberacao da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. A aplicagdo das penalidades sera precedida de procedimento
administrativo que assegure o exercicio do direito da ampla defesa, contraditério e
recurso para a Assembleia Geral em carater de deliberagao definitivo.

Paragrafo terceiro. Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera a interposi¢ao de recurso
dirigido a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo do
associado dos termos da deliberacgéo.

Artigo 19 — A penalidade de exclusao de qualquer associado sé sera admissivel havendo
comprovada transgressao disciplinar de natureza grave, assegurado o exercicio do
direito da ampla defesa, contraditorio e recurso para a Assembleia Geral em carater de
deliberagao definitivo.

Paragrafo 1° - Constitui-se transgressao disciplinar de natureza grave:

a) agir contrariamente aos interesses sociais;

b) usar o nome da ABEPAM para finalidades diversas dos objetivos sociais;

c) descumprir as disposi¢des estatutarias, regimentos, coédigos de conduta ou
autorregulagdo, manuais de boas praticas, Manual de Compliance Concorrencial ou
qualquer deliberacao dos 6rgaos da ABEPAM,;

d) deixar de participar das atividades da ABEPAM, deixando de comparecer, sem
justificativa, a trés reunibes consecutivas da Assembleia Geral para as quais foi
convocado, no prazo de 01 (um) ano; ou
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e) praticar ato prejudicial ao patrimdnio ou a imagem da ABEPAM.

Paragrafo 2° - A decisédo de exclusdo de associado sera tomada por unanimidade dos
membros da diretoria executiva, em deliberagao fundamentada, convocada com este
proposito especifico e observara os principios da transparéncia e ndo-discriminagao.

Paragrafo 3° - Da decisao da Diretoria Executiva, cabera a interposicdo de recurso
dirigido a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo do
associado dos termos da deliberacgao.

Artigo 20 — Aos associados € garantido o direito de retirada dos quadros sociais, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita (e-mail ou carta protocolizada) para a
diretoria executiva.

CAPITULO VI DOS ORGAOS DA ABEPAM
Artigo 21 — A ABEPAM possui os seguintes 6rgaos:

a) assembleia geral,

b) diretoria executiva;

c) conselho fiscal; e

d) comité de ética e integridade.

Paragrafo Primeiro — A ABEPAM nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
diretoria, e do conselho fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas
atuacgdes sdo inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo - Os membros dos 6rgédos da ABEPAM poderao renunciar ao cargo
que ocupam, a qualquer tempo, mediante solicitagcao escrita entregue a ABEPAM.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 22 — A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagao superior da ABEPAM, formada
por todos os Associados, observado o direito de voto, com poderes para deliberar sobre
todas as atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar
convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da ABEPAM.

Paragrafo Primeiro — Cada associado tera direito a 01 (um) voto e voz em Assembleia
Geral, ressalvados os Associados Colaboradores, que nao teréo direito a voto.

Paragrafo Segundo — Os Associados e membros da ABEPAM que tiverem interesse em
participar das assembleias gerais, poderdo comparecer presencialmente nos locais, dias
e horario marcado ou remotamente por meio de videoconferéncia, audio-conferéncia ou
qualquer outro meio semelhante, desde que disponibilizado pela ABEPAM.
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Artigo 23 — As assembleias séo ordinarias e extraordinarias, devendo ser convocadas
com prazo minimo de 10 (dez) dias corridos, por edital, carta ou por e-mail,
conjuntamente com suas respectivas pautas.
Artigo 24 — As Assembleias Gerais Ordindrias realizam-se no primeiro semestre de cada
ano e a elas compete examinar, discutir e deliberar sobre o relatério e as contas da
diretoria executiva, balango e pareceres do conselho fiscal, quando instalado.
Artigo 25 — As Assembleias Gerais Ordinarias e/ou extraordinarias poderdo ser
convocadas:
a) pela diretoria executiva;
b) pelo conselho fiscal, quando instalado; ou
c) por 1/5 dos Associados.
Artigo 26 — Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal,
b) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal;
c) Aprovar o relatério anual, as contas e o balango anual, elaborados pela diretoria
executiva;
d) Fixar a orientagéo geral e aprovar o plano anual de atividades da ABEPAM,;
e) Apreciar os pareceres e sugestdes do conselho fiscal;
f) Aprovar toda e qualquer alienagéo imobiliaria;
g) Alterar o Estatuto Social;
h) Homologar pedidos de ingresso ou demissao de associados;
i) Apreciar defesas de associados em processo de exclusdao dos quadros sociais;
j) Deliberar sobre a dissolugdo, quando se tornar inviavel a continuidade de suas
atividades;
k) Deliberar sobre fusao ou incorporagéo da ABEPAM;
[) Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam Onus,
obrigagdes e compromissos para a associagdo em valor fixo superior a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) ou em prestagées superiores a R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)
por més;
m) Aprovar o regimento interno, cddigo de ética, codigo de autorregulagdo, manual de
boas praticas relativos a Atividade, manual de compliance concorrencial,
n) Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos neste Estatuto
Social;
o) Eleger os membros do Comité de Etica e Integridade.
Paragrafo Primeiro - Para as deliberagbes a que se referem os itens (b), (g) e (j) acima é
exigida deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo
competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobre os critérios de eleicao dos
Diretores.
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Paragrafo Segundo — As matérias de competéncia da Assembleia Geral serao aprovadas
mediante votos correspondentes a 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a exercerem o
direito de voto.

Paragrafo Terceiro — Caso nao seja atingido o quérum de 2/3 dos associados aptos a
exercerem o direito de voto na Assembleia Geral, tera esta continuidade mediante nova
convocacgao, com pelo menos 15 dias de antecedéncia. Nesta hipotese, as deliberagdes
serao aprovadas mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
aptos a exercer o direito de voto.

Artigo 27 — A Assembleia Geral podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos
associados e se instalara em primeira chamada com a presenca de pelo menos um 2/3
(dois tergos) de associados aptos a exercer o direito de voto; e em segunda com qualquer
numero de associados aptos a exercer o direito de voto, observando-se os paragrafos e
segundo e terceiro do artigo 26 para as deliberagdes.

Paragrafo Unico — E permitido o voto por procuragdo publica ou particular, que devera
conter poderes especificos para tal fim.

Artigo 28 — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente e, na sua
auséncia, por qualquer membro da diretoria executiva, que escolhera dentre os presentes
secretario responsavel pelo expediente e pela redacao da ata da reunido, que devera ser
posteriormente registrada em cartério, caso tenham efeitos perante terceiros.

Artigo 29 — Os trabalhos de cada Assembleia Geral serdo registrados em ata redigida
imediatamente pelo secretario e assinada por este e pelo presidente.

CAPITULO VIII
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - A diretoria executiva € 6rgéo de diregcado da ABEPAM, eleita em Assembleia
Geral para cumprir mandato de 2 (dois) anos, sera composta por até 5 (cinco) membros,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente e de 2 (dois) a 4 (quatro) Diretores Vice-Presidentes.

Paragrafo Primeiro — Quando da eleigéo dos diretores vice-presidentes, a assembleia
devera eleger o 1° diretor vice-presidente e sucessivamente os demais, 0s quais
sucederao o diretor presidente nesta ordem, em suas auséncias ou impedimentos, na
forma do artigo 31, paragrafo primeiro.

Paragrafo Segundo — O Diretor Presidente e os Diretores Vice-Presidentes serao
escolhidos pelos Associados com poder de voto, nos termos do Artigo 26, paragrafo
segundo.
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Paragrafo Terceiro - A cada ciclo de 2 (dois) anos de mandato, devera ser indicado um
novo membro da Diretoria Executiva ao cargo de Diretor-Presidente, ndo sendo possivel
a sua reelei¢cao ou recondugao ao cargo de Diretor-Presidente.

Artigo 31 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de qualquer outra atribuicdo
prevista neste Estatuto Social, a pratica dos seguintes atos:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimento interno, codigo de ética, codigo de
autorregulagdo, manual de boas praticas ou qualquer outra norma instituida pela
ABEPAM;

b) gerir a ABEPAM com zelo e diligéncia, controlando suas receitas, despesas,
contratagbes, implementando, acompanhando e concretizando acgdes para o
cumprimento do previsto neste estatuto, nas assembleias e reunides deliberativas;

c) elaborar e executar o programa anual de atividades;

d) elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual, o demonstrativo de
resultados do exercicio findo, assim como o orcamento de receitas e despesas para o
exercicio seguinte;

e) contratar e demitir empregados;

f) constituir procuradores;

g) celebrar contratos, acordos e convénios que constituam compromissos e obrigacdes
para a ABEPAM em valor fixo de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ou em
prestagdes de até R$ R$16.000,00 (dezesseis mil reais) por més, sem prévia aprovagao
da Assembleia Geral, ou acima desses valores com prévia aprovagao da Assembleia
Geral, nos termos do art. 26, alinea “I” deste estatuto; e

h) executar e fazer executar, dentro das duas atribui¢cdes, as deliberagbes adotadas pela
assembleia geral nos limites fixados pelo presente estatuto;

Paragrafo Primeiro — O Diretor-Presidente tera a representacdo ativa e passiva da
ABEPAM, em juizo ou fora dele, competindo-lhe executar e fazer executar,
obrigatoriamente, dentro das suas respectivas atribui¢cdes, as deliberagbes adotadas pela
assembleia geral e pela diretoria executiva, nos limites fixados pelo presente estatuto.
Nas auséncias e impedimentos ocasionais do Diretor-Presidente, o 1° Diretor Vice-
Presidente podera representar a ABEPAM na forma deste paragrafo e, na sua auséncia,
os seguintes de acordo com a ordem de eleicdo, sendo que nas auséncias e
impedimentos de todos, a representagao se dara por dois procuradores em conjunto.

Paragrafo Segundo — A ABEPAM somente assumira obriga¢des ou exonerara terceiros
de obrigagbes para com ela mediante a assinatura de dois diretores ou de um diretor em
conjunto com um procurador ou de dois procuradores. Na constituicao de procuradores
a ABEPAM sera representada por dois diretores. As procurag¢des outorgadas, salvo as
de natureza judicial, serdo por prazo determinado, ndo excedente a dois anos.

Paragrafo Terceiro — Em carater excepcional, a ABEPAM podera ser representada por
um unico diretor ou um unico procurador, desde que haja, no caso especifico, autorizagao
prévia e expressa da assembleia geral.
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Artigo 32 - Compete ao Diretor-Presidente, sem prejuizo de qualquer outra atribui¢cao
prevista neste Estatuto Social ou no regimento interno, a pratica dos seguintes atos:

a) representar ativa e passivamente a ABEPAM, em juizo ou fora dele, observado o
disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 31 deste Estatuto Social;

b) cumprir e fazer cumprir o estatuto e suas deliberagdes;

¢) administrar os recursos e bens da ABEPAM tendo em vista seus objetivos sociais;

d) dirigir o trabalho desenvolvido por eventual corpo técnico a ser contratado para projetos
especificos, solicitando reunides, relatérios, bem como, toda e qualquer informagao
relativa ao desempenho referente ao respectivo projeto;

e) convocar e presidir as assembleias gerais e reunides de diretoria;

f) fazer elaborar e assinar as atas que formalizam as deliberagdes das assembleias gerais
e das reunides de diretoria, determinando e acompanhando o seu cumprimento;

g) desempenhar todas as atribuicdes que lhe tenham sido solicitadas pela assembleia
geral e/ou diretoria executiva, observados os termos deste estatuto e de normas
supervenientes;

h) em conjunto com um diretor vice-presidente, autorizar despesas, movimentar contas
bancarias, aplicagbes financeiras, emitir cheques, transferéncias bancarias, podendo
praticar os demais atos e assinar os documentos necessarios para a consecugao desses
fins;

i) contratar e demitir empregados, fixando suas atribuicdes e remuneragcao, mediante
justificativa aos demais membros da diretoria executiva;

j) celebrar, em conjunto com um diretor vice-presidente, atos, contratos e convénios de
interesse da ABEPAM, de qualquer espécie e natureza;

k) receber doagdes, contribuigcbes, subvengdes e patrocinios destinados a ABEPAM,
podendo assinar contrato, acordo, convénio, compromisso e recibo, em conjunto com um
diretor vice-presidente;

[) submeter o relatério e as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, bem como
a proposta orcamentaria do exercicio atual e do seguinte a aprovagao da assembleia
geral;

m) sempre em conjunto com um diretor vice-presidente, constituir procuradores para
todos os tipos de assuntos administrativos, judiciais e extrajudiciais, mediante outorga de
procuracao, que deve especificar expressamente os poderes contidos, os atos a serem
praticados e o prazo de validade, limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas para
fins judiciais, que poderao ter prazo indeterminado;

n) aprovar a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, sobre a totalidade de suas contas, conforme previsto na legislagéo vigente; e
0) praticar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABEPAM.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Vice-Presidente, em conjunto com o Diretor-Presidente,
quando aplicavel, sem prejuizo de qualquer outra atribuicao prevista neste estatuto ou no
regimento interno, a pratica dos seguintes atos:
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a) auxiliar o Diretor-Presidente e substitui-lo em sua falta ou impedimento, e, nos casos
de vacancia, assumir suas fungdes até o término do mandato;

b) arrecadar e contabilizar as receitas e despesas da ABEPAM, apresentar relatorios
contabeis, balangos e balancetes;

c) autorizar despesas, movimentar contas bancarias, aplicagdes financeiras, emitir
cheques, transferéncias bancarias, podendo praticar todos os atos e assinar os
documentos necessarios para a consecucgao desses fins;

d) elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo, assim como o orcamento de receitas e despesas para
0 exercicio seguinte;

e) apresentar ao conselho fiscal, quando instalado, a escrituragdo da ABEPAM, incluindo
os relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais
realizadas;

f) contratar e demitir os empregados, fixando suas atribuicées e remuneragao; e

g) organizar arquivar a documentagéo da ABEPAM, inclusive os documentos relativos a
tesouraria;

h) praticar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABEPAM.

Artigo 34 — A Diretoria Executiva podera constituir comités ou grupos de trabalho para
colaborar com temas especificos indicados no ato de sua constituicdo, podendo nomear
e destituir, a qualquer tempo, os membros dos comités ou grupos de trabalho designados
para esse fim.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 — A ABEPAM tera um conselho fiscal de funcionamento ndo permanente e
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes eleitos pela
Assembleia Geral. O conselho fiscal podera ser instalado a pedido dos Associados que
representem 1/5 (um quinto) do total de associados e cada periodo de funcionamento
terminara na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria apds a instalacao.

Paragrafo Primeiro — O pedido de funcionamento do conselho fiscal podera ser formulado
em qualquer assembleia geral, desde que a matéria conste no anuncio de convocagao.

Paragrafo Segundo — E facultado ao conselho fiscal recomendar a contratagdo de
auditoria independente.

Artigo 36 — Compete ao conselho fiscal:

a) examinar livros contabeis e quaisquer outros documentos da ABEPAM;

b) fiscalizar os atos da diretoria executiva e verificar o cumprimento de seus deveres
legais, estatutarios e regimentais;

c) comunicar a assembleia geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias a regularizagédo da ABEPAM;
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d) opinar sobre: (i) as demonstragdes contabeis e demais dados concernentes a
prestacdo de contas; (ii) aquisicao, alienagdo e oneragcdo de bens pertencentes a
ABEPAM; (iii) o relatério anual pertinente as atividades da ABEPAM e sua situagao
econdmica, financeira e contabil, fazendo constar de seu parecer as informagbes
complementares que julgar necessarias a deliberagdo da assembleia geral; e (iv) o
orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da ABEPAM,
sob o aspecto de viabilidade econdmico-financeira; e) denunciar ao Comité de Etica e
Integridade, os erros, fraudes ou crimes que descobrir e sugerir providéncias uteis;

~ CAPITULO X
DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Artigo 37 — O Comité de Etica e Integridade é um 6rgdo colegiado permanente, de
carater autbnomo e independente, responsavel pelas agées que visem a assegurar a
observancia da legislagdo vigente, dos cddigos, manuais, protocolos, politicas e
programas de compliance concorrencial, além de tratar sobre temas relacionados a ética
e integridade nas atividades da ABEPAM.

Artigo 38 — O Comité de Etica e Integridade sera formado por pelo menos 3 (trés)
integrantes eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° — Os membros do Comité de Etica e Integridade ndo receberdo qualquer
remuneracao.

§ 2° — A eleicao de membros ao Comité podera ser objeto de impugnagao por qualquer
Associado, caso seja identificada a existéncia de conflito de interesse ou descumprimento
dos critérios estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 39 — O Comité de Etica e Integridade tera seu funcionamento estabelecido em
regimento interno préprio, aprovado em Assembleia Geral, que tratara sobre assuntos
relacionados a sua organizagdo e procedimentos de atuagdo, além de atribuir
competéncias adicionais necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Artigo 40 — Compete ao Comité de Etica e Integridade:

| — Garantir o fiel cumprimento das disposi¢des previstas no estatuto, nos regulamentos
internos da ABEPAM, nas resolucbes das Assembleias Gerais, nas politicas
estabelecidas, nas orientagdes governamentais, no manual de compliance concorrencial
e nas demais normas de autorregulagao aplicaveis aos associados;

[l — Instituir, supervisionar e garantir o pleno funcionamento do manual de compliance
concorrencial e outros programas eventualmente instituidos pela ABEPAM,;

[Il — Avaliar, esclarecer e acompanhar as questdes éticas e de conduta da ABEPAM em
relagao a colaboradores, fornecedores, associados, prestadores de servigos e parceiros
da Associagao;
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IV — Promover acdes de prevencao, detecgao e resposta a eventuais condutas improéprias
ou de nao conformidade com as politicas internas;

V — Subsidiar os demais 6rgaos estatutarios na tomada de decisdes relacionadas aos
temas de sua competéncia;

VI — Iniciar e conduzir investigacdes internas de eventuais irregularidades relacionadas
aos assuntos de sua competéncia, tendo como prerrogativa o acesso irrestrito a todas as
informagdes, recursos e documentos necessarios para fazé-lo;

VIl — Solicitar ao Conselho Fiscal a contratacao de auditoria externa independente e/ou
de prestadores de servigos para investigagéo, conforme pertinéncia;

VIII — Propor aos demais 6rgaos estatutarios as sangdes aplicaveis em resposta a
investigacdes consideradas procedentes.

IX — Receber denuncias sobre potencial violagdo as normas de defesa da concorréncia
e ao manual de compliance concorrencial.

§ 1° — As atribuigdes acima elencadas nao obstam ou prejudicam as responsabilidades
dos demais 6rgaos estatutarios.

§ 2° - O Comité de Etica de Integridade fica obrigado a apurar imediatamente a
procedéncia de denuncias recebidas, tomando todas as providéncias necessarias para a
cessacao da conduta desconforme, a identificagdo dos responsaveis e a aplicacdo das
medidas disciplinares, conforme o caso, sem prejuizo de eventual apuragao e sangao
pela autoridade brasileira de Defesa da Concorréncia.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 41 - Fica expressamente proibido o uso da denominagao social da ABEPAM em
atos que nao sejam relacionados ao seu objetivo social ou que envolvam a mesma em
obrigacdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que
tange a prestagao de avais, endossos, fiangas e caugdes de favor.

Artigo 42 — A ABEPAM compromete-se a cumprir com todas as obrigagdes decorrentes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — “LGPD”) e de
eventuais regulamentagdes emitidas posteriormente por autoridade reguladora
competente (incluindo a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados), certificando-se que
todas as atividades de tratamento de dados pessoais sejam realizadas legitimamente nos
termos da legislagao aplicavel. Isso inclui, mas n&o se limita as seguintes obrigagdes: (i)
justificar a operagao de tratamento em uma das bases legais previstas na LGPD, (ii)
realizar o tratamento dos dados nos limites e para as finalidades permitidas por este
Estatuto, em conformidade com os objetivos da ABEPAM; (iii) observar as regras
previstas na LGPD sempre que for realizada a transferéncia de dados pessoais para fora
do territério brasileiro e/ou para qualquer terceiro; e (iv) fornecer todas as
informacdes/avisos necessarios aos titulares a respeito das caracteristicas relevantes do
tratamento, incluindo sobre o possivel compartihamento de dados com outros
controladores e operadores.
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Artigo 43 — A escrituragdo da ABEPAM obedecera as normas da contabilidade brasileira.

Artigo 44 — A ABEPAM podera participar de outras entidades mediante deliberacao
tomada em assembleia geral pela maioria de seus associados com poder de voto. As
entidades das quais a ABEPAM fizer parte deverdo observar as regras de transparéncia
e governanga determinadas pela assembleia geral e estas regras deverao estar dispostas
nos atos societarios das sociedades de forma a conferir aos Associados da ABEPAM
controle e informacgao sobre as atividades e resultados das sociedades.

Artigo 45 - A ABEPAM nao distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patriménio
ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagcao no resultado, aplicando inteiramente
no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com o0s
objetivos estatutarios.

Artigo 46 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil. Ao fim de cada exercicio
serdo levantadas as demonstragdes financeiras e preparado o relatério da diretoria
executiva referente ao periodo, relacionado as receitas e despesas verificadas durante o
exercicio em questao, para manifestagdo do conselho fiscal, se em funcionamento, e
posterior remessa para apreciagao e aprovagao da assembleia geral.

Artigo 47 - A ABEPAM mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Artigo 48 - Os empregados que forem admitidos para prestar servigos profissionais a
ABEPAM serao regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 49 — Ocorrendo um dos casos de dissolugdo, taxativamente expresso na
legislagao civil, o patriménio social sera destinado a uma ou mais instituicdes similares,
publicas ou privadas, escolhidas pela maioria dos associados, reunidos em assembleia
geral.

Artigo 50 - A extingdo da ABEPAM dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos associados em assembleia geral extraordinaria convocada
especialmente para tal fim.

Paragrafo primeiro — Caso ndo seja atingido o quérum de 2/3 da totalidade dos
associados na assembleia, tera esta continuidade mediante convocagao com pelo menos
15 dias de antecedéncia, podendo ser deliberada por, no minimo, dois tergos (2/3) dos
associados presentes.

Paragrafo segundo - Decidida a extingdo da ABEPAM, a assembleia geral destinara o
patriménio a instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.
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Artigo 51 - Os Associados elegem o foro de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente estatuto.

Artigo 52 — O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado por assembleia
geral, respeitado o quérum previsto neste Estatuto Social, entrando em vigor na data de

seu registro perante o Cartério de Registro competente.

Sao Paulo, 03 de margo de 2022.

Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria e
Presidente da ABEPAM
Sr. Carlos Renato Gazaffi

Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria e
1° Vice-Presidente da ABEPAM
Sr. André Gustavo Ribeiro Turquetto Fernandes

Advogado responsavel
Ricardo Albregard
OAB/SP 82.301
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ABEPAM -
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE PAGAMENTO AUTOMATICO PARA
MOBILIDADE, com sede e foro nesta capital, na rua Américo Brasiliense, 1.490, 2° andar,
sala 24, parte, Chacara Santo Antonio, CEP 04715-002, vem por seu presidente, senhor
Carlos Renato Gazaffi, brasileiro, casado, cientista de computacao, portador da cédula de
identidade RG n° 42.308.907-9 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n° 296.033.608-99, filho de
Antonio Vicente Gazaffi e Maria Catarina Cuciolli Gazaffi, domiciliado na Avenida Dra. Ruth
Cardoso, n° 7.221, 17° 18°, 19° e 26° andares, bairro Pinheiros, CEP 05425-902, endereco
eletronico, carlos.gazaffi@semparar.com.br, requerer a V. Sa. o registro e arquivamento da
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da ABEPAM — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
EMPRESAS DE PAGAMENTO AUTOMATICO PARA MOBILIDADE datada de 03 de margo
de 2022, devidamente assinada nos termos do art. 121 da lei 6.015/73 e lei 10.406/2002.

Termos em que,
p. deferimento.

Sao Paulo, 04 de margo de 2022.

Carlos Renato Gazaffi

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ABEPAM - ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE EMPRESAS DE PAGAMENTO AUTOMATICO PARA MOBILIDADE
CNPJ N° 44.637.887/0001-07

Aos trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h05min, em
primeira chamada, presentes todas as associadas da ABEPAM - Associag¢ao Brasileira
de Empresas de Pagamento Automatico para Mobilidade, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinaria, exclusivamente por meio virtual com utilizacdo do
software/plataforma Zoom, link
https://us02web.zoom.us/j/87201416805?pwd=bmZIUnVCTONVZnB4N3I0dFpLSytqQTO
9, regularmente convocadas através de edital de convocacdo de 18 de fevereiro de
2022, enviado em 21 de fevereiro de 2022.

Ordem do dia: Deliberagdes sobre: 1. Proposta de alteragéo e consolidagdo do Estatuto
Social; 2. Criacdo dos Comités Tematicos; 3. Contratacdo de consultoria em Relacdes
Governamentais e Assessoria Administrativa; 4. Reclassificacdo da empresa Move Mais
Meios de Pagamentos Ltda. como associado colaborador; e 5. Definicdo do valor da
contribuicao associativa.

Instalacdo da Secdo e Trabalhos: Verificando-se haver quérum, em primeira chamada
as 14h05min a secao foi instalada e os trabalhos foram iniciados. Na presidéncia da
Assembleia, o Senhor Carlos Renato Gazaffi convidou a mim, André Gustavo Ribeiro
Turquetto Fernandes para servir como secretario, atribuicdo para a qual acedi. Dando
inicio aos trabalhos, o Presidente submeteu aos presentes o item “1” da ordem do dia e
sugeriu a proposta de alteragdo do Estatuto da ABEPAM, procedendo a leitura do texto
proposto para: (i) inclusao da alinea “c” no Artigo 10; (ii) alteragao do paragrafo unico
Artigo 15 o substituindo pelo paragrafo primeiro; (iii) inclusdo do paragrafo segundo no
Artigo 15; (iv) alteragdo do caput do Artigo 18; e (v) alteragdo do paragrafo primeiro do
Artigo 22. Diante das alteragdes propostas, alinea, paragrafos e caput dos artigos
alterados do Estatuto Social, passam a ter a seguinte redagao: (i) alinea “c” do Artigo
10: “c) Associados Colaboradores: pessoas juridicas, responsaveis pela manutencao e
desenvolvimento, que tenham interesse em participar das atividades promovidas pela
ABEPAM e que tenham seu ingresso nos quadros sociais da ABEPAM aprovado em
Assembleia Geral.”; (ii) paragrafo primeiro do Artigo 15 (em substituicio ao
paragrafo unico): “Paragrafo primeiro: os Associados Colaboradores nao terao direito
a voto nos foruns dos quais participarem, inclusive na Assembleia Geral, e nao serao
considerados para fins de contabilizagdo de quérum de membros com poder de voto.”;
(iii) paragrafo segundo do Artigo 15: “Paragrafo segundo: mediante deliberacédo da
diretoria executiva e, quando necessario e de acordo com algadas estabelecidas neste
Estatuto, ratificada por Assembleia Geral, a ABEPAM podera desenvolver atividades
relacionadas aos seus objetivos relacionados no Artigo 3° que exijam o pagamento
pontual de valores adicionais; Nesta hipotese, os valores adicionais serdo objeto de
rateio, em igual proporcgao, entre os Associados Instituidores e Efetivos. Os Associados
Colaboradores somente terdo direito de participacdo e acesso a resultados das
atividades mencionadas neste paragrafo mediante aceite expresso de participagao no






rateio dos valores e pagamento integral do valor proporcionalmente devido.”; (iv) caput
do Artigo 18: “Artigo 18. As penalidades de adverténcia, impedimento parcial e
suspensao serao aplicadas pela Diretoria Executiva apds deliberagao favoravel de 2/3
de seus membros com poder de voto e terdo os seguintes parametros:”; e (v)
paragrafo primeiro do Artigo 22: “Paragrafo Primeiro — Cada associado tera direito a
01 (um) voto e voz em Assembleia Geral, ressalvados os Associados Colaboradores,
que ndo terdo direito a voto.” Em seguida o Presidente anunciou o item “2” da ordem e
sugeriu a criagao de dois comités permanentes — de comunicagao e juridico-regulatorio
— para darem apoio aos trabalhos da Diretoria; sugeriu também que os demais
assuntos fossem discutidos e analisados por Grupos de Trabalho temporarios
instituidos a qualquer tempo pela Diretoria; propds, ainda, que todo féorum instituido
elegesse um coordenador entre os seus membros titulares para gerenciar os trabalhos
desses grupos. Quanto ao item “3” da ordem do dia, o Presidente da Assembleia
apresentou trés orcamentos levantados entre consultorias renomadas que atuam na
area de Relacdes Governamentais para prestacdo de servigo de consultoria politica e
apoio administrativo a ABEPAM; a PATRI Politicas Publicas encaminhou proposta
comercial no valor de R$47.000 por més; a Vector Relacbes Governamentais de
R$43.000/més; e a Distrito Relagdes Governamentais de R$40.000 /més; sugeriu aos
associados a contratagcdo da empresa Distrito por ser a que apresentou a proposta com
menor valor. Quanto ao item “4” da ordem do dia, o Presidente da Assembleia informou
que a empresa MOVE MAIS MEIOS DE PAGAMENTO LTDA havia formalizado pedido
para permanecer no quadro associativo na condigdo de “associado colaborador”,
deixando a categoria de “associado instituidor’, como permite o art. 10° do Estatuto
Social da ABEPAM, e que caberia a Assembleia Geral autorizar essa mudanca,
sugerindo que fosse aceita pelos associados. Sendo assim, foram aprovadas no item 1
supra, as alteragdes ao Estatuto Social para prever as regras relacionadas ao
“associado colaborador”, conforme detalhado acima. Por fim, com relagdo ao item “5”
da ordem do dia, o Presidente informou que, baseado nos calculos das despesas
correntes e eventuais da entidade feitos pela assessoria financeira da ABEPAM,
propunha uma contribuicdo associativa de R$12.000 mensais para as categorias
“associado instituidor” e “associado efetivo”’, e de R$6.000 mensais para a categoria
“associado colaborador”.;

Discussdo e Deliberacdo: Colocadas as matérias em discussao a fim de que se
manifestassem os interessados, nenhuma das associadas fez uso da palavra.
Submetidas as matérias da ordem do dia em votagdo as mesmas foram aprovadas sem
restricdbes e por unanimidade, passando o Estatuto Social da ABEPAM a viger de
acordo com os termos do Anexo |.

Encerramento: A seguir o Presidente franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer
uso para discorrer sobre os assuntos de interesse social. Ninguém se manifestando,
o Presidente deu por encerrado os trabalhos, determinando a lavratura da presente ata,
a qual lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente da Mesa, por mim,
Secretario.






Séao Paulo, 03 de margo de 2022.

Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria e
Presidente da ABEPAM
Sr. Carlos Renato Gazaffi

Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria e
1° Vice-Presidente da ABEPAM
Sr. André Gustavo Ribeiro Turquetto Fernandes

Advogado responsavel
Ricardo Albregard
OAB/SP 82.301
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Anexo | a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacao Brasileira de
Empresas de Pagamento Automatico Para Mobilidade — ABEPAM

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 1° - A ABEPAM - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE
PAGAMENTO AUTOMATICO PARA MOBILIDADE, doravante denominada
ABEPAM, ¢é associacao sem fins econémicos ou lucrativos, com sede social na Rua
Ameérico Brasiliense, 1.490, 2° andar, sala 24, parte, Chacara Santo Antonio, Sao Paulo,
SP, CEP 04715-002, inscrita no CNPJ sob n° 44.637.887/0001-07, sendo regida pelo
presente Estatuto Social e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico — A ABEPAM podera abrir filiais, manter dependéncias e unidades de
prestacao de servigco em qualquer lugar do territério nacional e do exterior, por proposta
da diretoria executiva e decisdo em Assembleia Geral com a consequente alteracdo do
Estatuto Social.

Artigo 2° - A ABEPAM é constituida por pessoas juridicas homologadas pelas agéncias
reguladoras de transporte nos ambitos estadual ou federal (tais como, mas ndo se
limitando @ ARTESP, ANTT, AGEPAR e outras), e que se dedicam, em carater
permanente, ao exercicio da atividade de pagamento automatico para mobilidade
(“Atividade”).

Paragrafo Unico — Entende-se por pagamento automatico para mobilidade a arrecadacéo
eletrénica de tarifas de pedagio e de preco de estadia em estacionamentos, bem como
pagamentos automaticos para abastecimento de veiculos, compras em drive thrus,
dentre outros, por meio de tecnologia de Identificagdo Automatica de Veiculos (AVI -
Automatic Vehicle ldentification), ou outra que vier a substitui-la, que permite que o
veiculo seja reconhecido automaticamente nos pedagios, estacionamentos, postos de
combustiveis e demais estabelecimentos comerciais conveniados.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - Constituem objetivos da ABEPAM:

|. Promover o desenvolvimento sustentavel da atividade de pagamento automatico para
mobilidade no Brasil;

[I. Promover estudos, pesquisas, congressos, conferéncias, debates, exposi¢cdes, cursos,
encontros, workshops e/ou seminarios, com vistas a difusdo, debates e valorizagédo da
Atividade;

[ll. Organizar e/ou promover a edi¢&o de livros, periddicos, artigos, revistas e informativos
fisicos e/ou eletrénicos, utilizando-se de todos os meios de divulgacao existentes, tais
como midias sociais e eletrdnicas, aplicativos, jogos, assim como jornais, revistas e
outras publicagdes;





IV. Zelar pelo aprimoramento e cumprimento da legislagdo que rege a Atividade,
cooperando com o poder publico e a comunidade na sua atualizacdo, difusédo e
obediéncia aos seus preceitos éticos e morais;

V. Promover a valorizagcao da Atividade, ressaltando suas fungdes econémicas e sociais,
favorecendo a aceitacdo de suas técnicas, disciplinas e atividades pelas empresas e
consumidores;

VI. Congregar profissionais e empresas que exergam a Atividade, para defesa de seus
interesses e prerrogativas, propugnando pelo desenvolvimento e aprimoramento de suas
técnicas, disciplinas e atividades;

VII. Elaborar regimento interno, codigo de ética, cddigo de autorregulagdo, manual de
compliance concorrencial, manual de boas praticas relativos a Atividade, divulgando seus
principios e normas, visando esclarecer a opinido publica sobre a sua atuacao
regulamentadora de normas éticas e de boas praticas aplicaveis a todos os segmentos
que compdem a Atividade;

VIII. Estruturar e manter intercambio com entidades nacionais ou internacionais, publicas
ou privadas, cujos fins sejam compativeis com os da ABEPAM;

IX. Promover agdes em ambitos administrativo e/ou judicial;

X. Realizar agcbes de advocacy e demais agdes licitas que visem ao aprimoramento da
legislacéo relativa a Atividade;

XI. Representar os associados, judicial ou extrajudicialmente, na forma assegurada pelo
art. 5° inciso XXI da Constituicdo Federal, com a prévia e expressa autorizacao da
assembleia geral ou em caso de justificada urgéncia, por deliberacdo da diretoria
executiva, referendada na primeira assembleia geral; e

XII. Promover a defesa dos interesses de setor que representa.

§ 1° - Com o intuito de atingir os objetivos mencionados acima, a ABEPAM, seus
associados, representantes e demais colaboradores possuem o compromisso de atuar
sempre de forma ética, obedecendo as melhoras praticas de compliance, ética e
governanga, e com a mais alta integridade no desenvolvimento de seus objetivos sociais,
sempre com estrito respeito a legislagdo aplicavel, incluindo, mas sem se limitar, as
normas de Defesa da Concorréncia e Anticorrupgao, bem como seu regimento interno,
cddigo de ética, codigo de autorregulagdo, manual de compliance concorrencial e manual
de boas praticas.

§ 2° - A realizagdo das atividades descritas nos incisos Il e lll, especialmente de
pesquisas e estudos, ocorrera, sempre que possivel, por meio da contratacdo de
entidade neutra para a realizagdo da coleta, consolidagado e circulagdo dos dados,
respeitando a confidencialidade das informagdes coletadas, de modo que sejam
utilizados dados agregados e historicos/defasados, e devera seguir as regras e
orientacdes constantes no manual de compliance concorrencial da ABEPAM.

Artigo 4° - A ABEPAM, na consecugéo dos seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Artigo 5° - O prazo de duracdo da ABEPAM é indeterminado.





CAPIiTULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 6° — O patrimébnio e as fontes de recursos da ABEPAM sao constituidos por:

a) Contribuigdes dos associados;

b) Doacgdes de associados e de terceiros;

c) Contribui¢cdes para a participacdo em eventos e cursos;
d) Subvencgbes e convénios;

e) Patrocinios; e

f) Rendimentos de aplicacdes financeiras.

Paragrafo Unico — Os valores relativos a alinea “a” do caput deste artigo 6° ser&o
propostos pela diretoria executiva e ratificados em Assembleia Geral.

Artigo 7° — Constituem patriménio da ABEPAM os bens médveis e imoveis, materiais e
imateriais por ela adquiridos, a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 8° — Para a contratagcao de empréstimos financeiros, bem como para a alienacéo,
permuta ou oneracdo, no todo ou em parte, de imdveis que pertencam a entidade,
somente serdo realizados mediante deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada, na forma prescrita por este Estatuto.

Artigo 9° — O patriménio e as receitas da ABEPAM somente poderéo ser utilizados para
o cumprimento de seus objetivos.

CAPIiTULO IV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - Os associados da ABEPAM, pessoas juridicas que exergam a Atividade,
dividem-se nas seguintes categorias:

a) Associados Instituidores: aqueles que participaram da constituicdo da ABEPAM e
assinaram a ata da assembleia geral de constituicdo da ABEPAM,;

b) Associados Efetivos: pessoas juridicas, responsaveis pela manutengdo e
desenvolvimento, que tenham seu ingresso nos quadros sociais da ABEPAM aprovado
em Assembleia Geral;

c) Associados Colaboradores: pessoas juridicas, responsaveis pela manutengcao e
desenvolvimento, que tenham interesse em participar das atividades promovidas pela
ABEPAM e que tenham seu ingresso nos quadros sociais da ABEPAM aprovado em
Assembleia Geral.





Paragrafo Unico: A associada pessoa juridica sera representada por pessoa fisica
indicada, que figure em seu contrato ou estatuto social como representante legal ou
pessoa fisica nomeada por procuracéo particular, com poderes especificos para tanto.

Artigo 11 - A empresa, instituicdo que desejar se associar aos quadros da ABEPAM
devera submeter sua solicitacado a diretoria executiva por formulario especifico fornecido
pela ABEPAM.

Artigo 12 - O julgamento das propostas de admissao de novos associados sera de
competéncia da diretoria executiva, devendo a decisdo ser ratificada em assembleia
geral.

Paragrafo Unico - Para a admiss&o de novos associados a diretoria executiva devera
avaliar especialmente os requisitos de idoneidade, ética e compatibilidade com o objeto
social da ABEPAM.

Artigo 13 - Uma vez admitido como membro da ABEPAM, o associado tera direito de
utilizar em todos os seus impressos e material virtual a logomarca oficial da entidade.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 — Sdo deveres dos associados:

a) Manter, zelar e dar pleno cumprimento as disposigcdes deste estatuto, aos
regulamentos internos da ABEPAM, as resolugdes das Assembleias Gerais, as politicas
estabelecidas, as orientagcbes governamentais e demais normas de autorregulagao
aplicaveis as suas atividades, bem como acatar e cumprir as decisbes da Assembleia
Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Pagar as contribui¢gdes associativas quando instituidas;

c) Desempenhar com zelo e dedicagédo os cargos que aceitarem e para os quais tenham
sido eleitos ou nomeados;

d) Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

e) Prestigiar a ABEPAM de toda e qualquer forma e ndo contrariar os interesses
institucionais da ABEPAM,;

f) Observar fielmente a legislagdo brasileira de Defesa da Concorréncia, bem como o
Manual de Compliance Concorrencial e eventuais normas de procedimento interno dele
decorrentes elaboradas pela ABEPAM, abstendo-se de praticar quaisquer atos que
possam infringir a livre concorréncia e a ordem econdmica.;

g) Zelar pela protecédo de dados pessoais, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 15 — S3o direitos dos associados:

a) Usufruir de todos os direitos previstos neste estatuto e nos regulamentos internos;
b) Frequentar todas as dependéncias da ABEPAM;





c) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto, desde que estejam em dia
com o pagamento de suas contribuicbes a Associagao; e

d) Convocar as assembleias gerais, mediante prévia solicitagdo de, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados, conforme prevé o artigo 60 do Cédigo Civil Brasileiro em vigéncia;
e) Submeter ao exame da Diretoria Executiva questdes de interesse do setor e sugerir
medidas julgadas convenientes.

Paragrafo primeiro: os Associados Colaboradores nao terao direito a voto nos féruns dos
quais participarem, inclusive na Assembleia Geral, e ndo serdo considerados para fins
de contabilizacdo de quérum de membros com poder de voto.

Paragrafo segundo: mediante deliberagao da diretoria executiva e, quando necessario e
de acordo com algadas estabelecidas neste Estatuto, ratificada por Assembleia Geral, a
ABEPAM podera desenvolver atividades relacionadas aos seus objetivos relacionados
no Artigo 3° que exijam o pagamento pontual de valores adicionais. Nesta hipétese, os
valores adicionais serdo objeto de rateio, em igual proporgao, entre os Associados
Instituidores e Efetivos. Os Associados Colaboradores somente terdo direito de
participacdo e acesso a resultados das atividades mencionadas neste paragrafo
mediante aceite expresso de participagéo no rateio dos valores e pagamento integral do
valor proporcionalmente devido.

Artigo 16 — Os associados da ABEPAM né&o respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela ABEPAM.

Artigo 17 — O Associado que descumprir as determinacdes do Estatuto estara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo de responder por perdas e danos:

a) Adverténcia;

b) Impedimento parcial;
C) suspensao; e

d) excluséo.

Artigo 18. As penalidades de adverténcia, impedimento parcial e suspensado serao
aplicadas pela Diretoria Executiva apds deliberagao favoravel de 2/3 de seus membros
com poder de voto e terdo os seguintes parametros:

|. Adverténcia: a pena de adverténcia sera aplicada, em carater reservado, ao associado
primario nas transgressdes disciplinares de natureza leve e para as quais ndo sejam
previstas outras penalidades especificas.

lI. Impedimento parcial: a penalidade de impedimento parcial para participar de quaisquer
atividades da ABEPAM sera aplicada ao associado que praticar transgressdes
disciplinares de natureza intermediaria. Cabera a diretoria executiva definir qual atividade
sera impedida ao associado. Os prazos do impedimento parcial ndo poderao exceder 1
(um) ano em cada caso.





lll. Suspensao: a penalidade de suspenséao tera vigéncia de até 1 (um) ano e sera ao
associado que:

a) for reincidente em falta anteriormente punida, independentemente da natureza;

b) desacatar dirigente da ABEPAM, injuriar associado, ou, ainda, proceder de modo
atentatorio a lei, a moral e aos bons costumes nas dependéncias da ABEPAM ou onde
ela esteja representada;

c) desacatar determinagdes e ordens de dirigentes ou seus prepostos, provocar agressao
ou agredir nas dependéncias da ABEPAM ou onde ela esteja representada;

d) dar publicidade a questdes infundadas ou inveridicas a respeito da ABEPAM,;

e) envolver o nome e o conceito da ABEPAM em questdes ou fatos que possam acarretar
danos a entidade;

f) postular ou reivindicar em nome da ABEPAM, sem sua prévia e necessaria
concordancia ou autorizacao;

g) promover, no ambito da ABEPAM, atividades incompativeis com os objetivos da
entidade; e/ou

h) omitir-se no cumprimento de suas obrigagdes ou exceder-se no exercicio de seus
direitos, de modo a causar danos a ABEPAM.

Paragrafo primeiro. Quando o infrator for um membro da diretoria executiva ou conselho
fiscal, as penalidades de adverténcia, impedimento parcial e suspensao serao aplicadas
por deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. A aplicagdo das penalidades sera precedida de procedimento
administrativo que assegure o exercicio do direito da ampla defesa, contraditério e
recurso para a Assembleia Geral em carater de deliberacao definitivo.

Paragrafo terceiro. Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera a interposi¢ao de recurso
dirigido a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacdo do
associado dos termos da deliberagao.

Artigo 19 — A penalidade de exclusao de qualquer associado s6 sera admissivel havendo
comprovada transgressdo disciplinar de natureza grave, assegurado o exercicio do
direito da ampla defesa, contraditorio e recurso para a Assembleia Geral em carater de
deliberagao definitivo.

Paragrafo 1° - Constitui-se transgressao disciplinar de natureza grave:

a) agir contrariamente aos interesses sociais;

b) usar o nome da ABEPAM para finalidades diversas dos objetivos sociais;

c) descumprir as disposi¢cbes estatutarias, regimentos, cddigos de conduta ou
autorregulagdo, manuais de boas praticas, Manual de Compliance Concorrencial ou
qualquer deliberagédo dos 6rgados da ABEPAM,;

d) deixar de participar das atividades da ABEPAM, deixando de comparecer, sem
justificativa, a trés reunides consecutivas da Assembleia Geral para as quais foi
convocado, no prazo de 01 (um) ano; ou





e) praticar ato prejudicial ao patriménio ou a imagem da ABEPAM.

Paragrafo 2° - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada por unanimidade dos
membros da diretoria executiva, em deliberagdo fundamentada, convocada com este
proposito especifico e observara os principios da transparéncia e nao-discriminacgao.

Paragrafo 3° - Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera a interposi¢cdo de recurso
dirigido a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagao do
associado dos termos da deliberacao.

Artigo 20 — Aos associados € garantido o direito de retirada dos quadros sociais, a
qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita (e-mail ou carta protocolizada) para a
diretoria executiva.

CAPITULO VI DOS ORGAOS DA ABEPAM
Artigo 21 — A ABEPAM possui os seguintes érgaos:

a) assembleia geral;

b) diretoria executiva;

c) conselho fiscal; e

d) comité de ética e integridade.

Paragrafo Primeiro — A ABEPAM nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
diretoria, e do conselho fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas
atuacgdes sao inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo - Os membros dos érgados da ABEPAM poderao renunciar ao cargo
gue ocupam, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita entregue a ABEPAM.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 22 — A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagao superior da ABEPAM, formada
por todos os Associados, observado o direito de voto, com poderes para deliberar sobre
todas as atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar
convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da ABEPAM.

Paragrafo Primeiro — Cada associado tera direito a 01 (um) voto e voz em Assembleia
Geral, ressalvados os Associados Colaboradores, que nao terao direito a voto.

Paragrafo Segundo — Os Associados e membros da ABEPAM que tiverem interesse em
participar das assembleias gerais, poderdo comparecer presencialmente nos locais, dias
e horario marcado ou remotamente por meio de videoconferéncia, audio-conferéncia ou
qualquer outro meio semelhante, desde que disponibilizado pela ABEPAM.





Artigo 23 — As assembleias sao ordinarias e extraordinarias, devendo ser convocadas
com prazo minimo de 10 (dez) dias corridos, por edital, carta ou por e-mail,
conjuntamente com suas respectivas pautas.

Artigo 24 — As Assembleias Gerais Ordinarias realizam-se no primeiro semestre de cada
ano e a elas compete examinar, discutir e deliberar sobre o relatério e as contas da
diretoria executiva, balango e pareceres do conselho fiscal, quando instalado.

Artigo 25 — As Assembleias Gerais Ordinarias e/ou extraordinarias poderdo ser
convocadas:

a) pela diretoria executiva;
b) pelo conselho fiscal, quando instalado; ou
c) por 1/5 dos Associados.

Artigo 26 — Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal,

b) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal;

c) Aprovar o relatério anual, as contas e o balango anual, elaborados pela diretoria
executiva;

d) Fixar a orientagao geral e aprovar o plano anual de atividades da ABEPAM,;

e) Apreciar os pareceres e sugestdes do conselho fiscal,

f) Aprovar toda e qualquer alienagéo imobiliaria;

g) Alterar o Estatuto Social;

h) Homologar pedidos de ingresso ou demissao de associados;

i) Apreciar defesas de associados em processo de exclusdo dos quadros sociais;

j) Deliberar sobre a dissolugdo, quando se tornar invidvel a continuidade de suas
atividades;

k) Deliberar sobre fusao ou incorporagédo da ABEPAM,;

[) Autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus,
obrigagbes e compromissos para a associagdo em valor fixo superior a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) ou em prestagdes superiores a R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)
por més;

m) Aprovar o regimento interno, cddigo de ética, codigo de autorregulagdo, manual de
boas praticas relativos a Atividade, manual de compliance concorrencial;

n) Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos neste Estatuto
Social;

o) Eleger os membros do Comité de Etica e Integridade.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os itens (b), (g) e (j) acima é
exigida deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo
competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobre os critérios de eleigdo dos
Diretores.





Paragrafo Segundo — As matérias de competéncia da Assembleia Geral serao aprovadas
mediante votos correspondentes a 2/3 (dois ter¢os) dos associados aptos a exercerem o
direito de voto.

Paragrafo Terceiro — Caso nao seja atingido o quérum de 2/3 dos associados aptos a
exercerem o direito de voto na Assembleia Geral, tera esta continuidade mediante nova
convocagao, com pelo menos 15 dias de antecedéncia. Nesta hipotese, as deliberagdes
serao aprovadas mediante o voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes
aptos a exercer o direito de voto.

Artigo 27 — A Assembleia Geral podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos
associados e se instalara em primeira chamada com a presenga de pelo menos um 2/3
(dois tergos) de associados aptos a exercer o direito de voto; e em segunda com qualquer
numero de associados aptos a exercer o direito de voto, observando-se os paragrafos e
segundo e terceiro do artigo 26 para as deliberagdes.

Paragrafo Unico — E permitido o voto por procuracdo publica ou particular, que devera
conter poderes especificos para tal fim.

Artigo 28 — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente e, na sua
auséncia, por qualquer membro da diretoria executiva, que escolhera dentre os presentes
secretario responsavel pelo expediente e pela redacéo da ata da reunido, que devera ser
posteriormente registrada em cartério, caso tenham efeitos perante terceiros.

Artigo 29 — Os trabalhos de cada Assembleia Geral serao registrados em ata redigida
imediatamente pelo secretario e assinada por este e pelo presidente.

CAPITULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - A diretoria executiva € 6rgao de diregcdo da ABEPAM, eleita em Assembleia
Geral para cumprir mandato de 2 (dois) anos, sera composta por até 5 (cinco) membros,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente e de 2 (dois) a 4 (quatro) Diretores Vice-Presidentes.

Paragrafo Primeiro — Quando da eleicdo dos diretores vice-presidentes, a assembleia
devera eleger o 1° diretor vice-presidente e sucessivamente os demais, 0s quais
sucederao o diretor presidente nesta ordem, em suas auséncias ou impedimentos, na
forma do artigo 31, paragrafo primeiro.

Paragrafo Segundo — O Diretor Presidente e os Diretores Vice-Presidentes serao
escolhidos pelos Associados com poder de voto, nos termos do Artigo 26, paragrafo
segundo.





Paragrafo Terceiro - A cada ciclo de 2 (dois) anos de mandato, devera ser indicado um
novo membro da Diretoria Executiva ao cargo de Diretor-Presidente, ndo sendo possivel
a sua reeleigao ou recondugao ao cargo de Diretor-Presidente.

Artigo 31 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de qualquer outra atribuigdo
prevista neste Estatuto Social, a pratica dos seguintes atos:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimento interno, cédigo de ética, cédigo de
autorregulagdo, manual de boas praticas ou qualquer outra norma instituida pela
ABEPAM,;

b) gerir a ABEPAM com zelo e diligéncia, controlando suas receitas, despesas,
contratagbes, implementando, acompanhando e concretizando agbes para o
cumprimento do previsto neste estatuto, nas assembleias e reuniées deliberativas;

c) elaborar e executar o programa anual de atividades;

d) elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual, o demonstrativo de
resultados do exercicio findo, assim como o orgcamento de receitas e despesas para o
exercicio seguinte;

e) contratar e demitir empregados;

f) constituir procuradores;

g) celebrar contratos, acordos e convénios que constituam compromissos e obrigagdes
para a ABEPAM em valor fixo de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ou em
prestagdes de até R$ R$16.000,00 (dezesseis mil reais) por més, sem prévia aprovagao
da Assembleia Geral, ou acima desses valores com prévia aprovacao da Assembleia
Geral, nos termos do art. 26, alinea “I” deste estatuto; e

h) executar e fazer executar, dentro das duas atribui¢cdes, as deliberagdes adotadas pela
assembleia geral nos limites fixados pelo presente estatuto;

Paragrafo Primeiro — O Diretor-Presidente tera a representagdo ativa e passiva da
ABEPAM, em juizo ou fora dele, competindo-lhe executar e fazer executar,
obrigatoriamente, dentro das suas respectivas atribuigdes, as deliberagdes adotadas pela
assembleia geral e pela diretoria executiva, nos limites fixados pelo presente estatuto.
Nas auséncias e impedimentos ocasionais do Diretor-Presidente, o 1° Diretor Vice-
Presidente podera representar a ABEPAM na forma deste paragrafo e, na sua auséncia,
0s seguintes de acordo com a ordem de eleicdo, sendo que nas auséncias e
impedimentos de todos, a representagcao se dara por dois procuradores em conjunto.

Paragrafo Segundo — A ABEPAM somente assumira obrigagdes ou exonerara terceiros
de obrigagdes para com ela mediante a assinatura de dois diretores ou de um diretor em
conjunto com um procurador ou de dois procuradores. Na constituicdo de procuradores
a ABEPAM sera representada por dois diretores. As procuragdes outorgadas, salvo as
de natureza judicial, serdo por prazo determinado, ndo excedente a dois anos.

Paragrafo Terceiro — Em carater excepcional, a ABEPAM podera ser representada por
um unico diretor ou um unico procurador, desde que haja, no caso especifico, autorizagao
prévia e expressa da assembleia geral.





Artigo 32 - Compete ao Diretor-Presidente, sem prejuizo de qualquer outra atribuigao
prevista neste Estatuto Social ou no regimento interno, a pratica dos seguintes atos:

a) representar ativa e passivamente a ABEPAM, em juizo ou fora dele, observado o
disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 31 deste Estatuto Social;

b) cumprir e fazer cumprir o estatuto e suas deliberagdes;

¢) administrar os recursos e bens da ABEPAM tendo em vista seus objetivos sociais;

d) dirigir o trabalho desenvolvido por eventual corpo técnico a ser contratado para projetos
especificos, solicitando reunides, relatérios, bem como, toda e qualquer informagao
relativa ao desempenho referente ao respectivo projeto;

e) convocar e presidir as assembleias gerais e reunides de diretoria;

f) fazer elaborar e assinar as atas que formalizam as delibera¢des das assembleias gerais
e das reunides de diretoria, determinando e acompanhando o seu cumprimento;

g) desempenhar todas as atribuigdes que lhe tenham sido solicitadas pela assembleia
geral e/ou diretoria executiva, observados os termos deste estatuto e de normas
supervenientes;

h) em conjunto com um diretor vice-presidente, autorizar despesas, movimentar contas
bancarias, aplicagcdes financeiras, emitir cheques, transferéncias bancarias, podendo
praticar os demais atos e assinar os documentos necessarios para a consecucgao desses
fins;

i) contratar e demitir empregados, fixando suas atribuicbes e remuneragao, mediante
justificativa aos demais membros da diretoria executiva;

j) celebrar, em conjunto com um diretor vice-presidente, atos, contratos e convénios de
interesse da ABEPAM, de qualquer espécie e natureza;

k) receber doagdes, contribuicdes, subvengdes e patrocinios destinados a ABEPAM,
podendo assinar contrato, acordo, convénio, compromisso e recibo, em conjunto com um
diretor vice-presidente;

[) submeter o relatério e as demonstragées financeiras do exercicio anterior, bem como
a proposta orgcamentaria do exercicio atual e do seguinte a aprovagado da assembleia
geral;

m) sempre em conjunto com um diretor vice-presidente, constituir procuradores para
todos os tipos de assuntos administrativos, judiciais e extrajudiciais, mediante outorga de
procuragao, que deve especificar expressamente os poderes contidos, os atos a serem
praticados e o prazo de validade, limitado a 2 (dois) anos, excetuadas as destinadas para
fins judiciais, que poderao ter prazo indeterminado;

n) aprovar a realizagado de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, sobre a totalidade de suas contas, conforme previsto na legislagao vigente; e
0) praticar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABEPAM.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Vice-Presidente, em conjunto com o Diretor-Presidente,
quando aplicavel, sem prejuizo de qualquer outra atribui¢&do prevista neste estatuto ou no
regimento interno, a pratica dos seguintes atos:





a) auxiliar o Diretor-Presidente e substitui-lo em sua falta ou impedimento, e, nos casos
de vacancia, assumir suas fungdes até o término do mandato;

b) arrecadar e contabilizar as receitas e despesas da ABEPAM, apresentar relatérios
contabeis, balangos e balancetes;

c) autorizar despesas, movimentar contas bancarias, aplica¢gdes financeiras, emitir
cheques, transferéncias bancarias, podendo praticar todos os atos e assinar os
documentos necessarios para a consecucgao desses fins;

d) elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo, assim como o orgamento de receitas e despesas para
0 exercicio seguinte;

e) apresentar ao conselho fiscal, quando instalado, a escrituracdo da ABEPAM, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais
realizadas;

f) contratar e demitir os empregados, fixando suas atribuicdes e remuneracao; e

g) organizar arquivar a documentagao da ABEPAM, inclusive os documentos relativos a
tesouraria;

h) praticar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABEPAM.

Artigo 34 — A Diretoria Executiva podera constituir comités ou grupos de trabalho para
colaborar com temas especificos indicados no ato de sua constituicdo, podendo nomear
e destituir, a qualquer tempo, os membros dos comités ou grupos de trabalho designados
para esse fim.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 — A ABEPAM tera um conselho fiscal de funcionamento ndo permanente e
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes eleitos pela
Assembleia Geral. O conselho fiscal podera ser instalado a pedido dos Associados que
representem 1/5 (um quinto) do total de associados e cada periodo de funcionamento
terminara na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria apds a instalagao.

Paragrafo Primeiro — O pedido de funcionamento do conselho fiscal podera ser formulado
em qualquer assembleia geral, desde que a matéria conste no anuncio de convocagao.

Paragrafo Segundo — E facultado ao conselho fiscal recomendar a contratacdo de
auditoria independente.

Artigo 36 — Compete ao conselho fiscal:

a) examinar livros contabeis e quaisquer outros documentos da ABEPAM,;

b) fiscalizar os atos da diretoria executiva e verificar o cumprimento de seus deveres
legais, estatutarios e regimentais;

c) comunicar a assembleia geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias a regularizagcdao da ABEPAM,;





d) opinar sobre: (i) as demonstragbes contabeis e demais dados concernentes a
prestacdo de contas; (ii) aquisigdo, alienacdo e oneragdo de bens pertencentes a
ABEPAM,; (iii) o relatorio anual pertinente as atividades da ABEPAM e sua situacéo
econdbmica, financeira e contabil, fazendo constar de seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias a deliberacdo da assembleia geral; e (iv) o
orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da ABEPAM,
sob o aspecto de viabilidade econémico-financeira; e) denunciar ao Comité de Etica e
Integridade, os erros, fraudes ou crimes que descobrir e sugerir providéncias uteis;

~ CAPITULO X
DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Artigo 37 — O Comité de Etica e Integridade é um 6rgdo colegiado permanente, de
carater autbnomo e independente, responsavel pelas acdes que visem a assegurar a
observancia da legislacdo vigente, dos cddigos, manuais, protocolos, politicas e
programas de compliance concorrencial, além de tratar sobre temas relacionados a ética
e integridade nas atividades da ABEPAM.

Artigo 38 — O Comité de Etica e Integridade sera formado por pelo menos 3 (trés)
integrantes eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° — Os membros do Comité de Etica e Integridade ndo receberdo qualquer
remuneragao.

§ 2° — A eleicdo de membros ao Comité podera ser objeto de impugnagao por qualquer
Associado, caso seja identificada a existéncia de conflito de interesse ou descumprimento
dos critérios estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 39 — O Comité de Etica e Integridade tera seu funcionamento estabelecido em
regimento interno préprio, aprovado em Assembleia Geral, que tratara sobre assuntos
relacionados a sua organizagcao e procedimentos de atuagdo, além de atribuir
competéncias adicionais necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Artigo 40 — Compete ao Comité de Etica e Integridade:

| — Garantir o fiel cumprimento das disposi¢cdes previstas no estatuto, nos regulamentos
internos da ABEPAM, nas resolugdes das Assembleias Gerais, nas politicas
estabelecidas, nas orientagdes governamentais, no manual de compliance concorrencial
e nas demais normas de autorregulacao aplicaveis aos associados;

Il — Instituir, supervisionar e garantir o pleno funcionamento do manual de compliance
concorrencial e outros programas eventualmente instituidos pela ABEPAM;

[l — Avaliar, esclarecer e acompanhar as questdes éticas e de conduta da ABEPAM em
relacado a colaboradores, fornecedores, associados, prestadores de servigos e parceiros
da Associagao;





IV — Promover agdes de prevencgao, deteccéo e resposta a eventuais condutas improprias
ou de nao conformidade com as politicas internas;

V — Subsidiar os demais 6rgaos estatutarios na tomada de decisdes relacionadas aos
temas de sua competéncia;

VI — Iniciar e conduzir investigagdes internas de eventuais irregularidades relacionadas
aos assuntos de sua competéncia, tendo como prerrogativa o acesso irrestrito a todas as
informagdes, recursos e documentos necessarios para fazé-lo;

VII — Solicitar ao Conselho Fiscal a contratacdo de auditoria externa independente e/ou
de prestadores de servigos para investigagcao, conforme pertinéncia;

VIII — Propor aos demais 6rgdos estatutarios as sangdes aplicaveis em resposta a
investigacdes consideradas procedentes.

IX — Receber denuncias sobre potencial violacdo as normas de defesa da concorréncia
e ao manual de compliance concorrencial.

§ 1° — As atribui¢des acima elencadas ndo obstam ou prejudicam as responsabilidades
dos demais 6rgaos estatutarios.

§ 2° - O Comité de Etica de Integridade fica obrigado a apurar imediatamente a
procedéncia de denuncias recebidas, tomando todas as providéncias necessarias para a
cessacao da conduta desconforme, a identificagcdo dos responsaveis e a aplicagao das
medidas disciplinares, conforme o caso, sem prejuizo de eventual apuragéo e sangao
pela autoridade brasileira de Defesa da Concorréncia.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 41 - Fica expressamente proibido o uso da denominacgéao social da ABEPAM em
atos que ndo sejam relacionados ao seu objetivo social ou que envolvam a mesma em
obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que
tange a prestacéo de avais, endossos, fiangas e caugdes de favor.

Artigo 42 — A ABEPAM compromete-se a cumprir com todas as obrigagdes decorrentes
da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — “LGPD”) e de
eventuais regulamentagbes emitidas posteriormente por autoridade reguladora
competente (incluindo a Autoridade Nacional de Protegao de Dados), certificando-se que
todas as atividades de tratamento de dados pessoais sejam realizadas legitimamente nos
termos da legislagao aplicavel. Isso inclui, mas néo se limita as seguintes obrigagdes: (i)
justificar a operacédo de tratamento em uma das bases legais previstas na LGPD, (ii)
realizar o tratamento dos dados nos limites e para as finalidades permitidas por este
Estatuto, em conformidade com os objetivos da ABEPAM; (iii) observar as regras
previstas na LGPD sempre que for realizada a transferéncia de dados pessoais para fora
do territério brasileiro e/ou para qualquer terceiro; e (iv) fornecer todas as
informacdes/avisos necessarios aos titulares a respeito das caracteristicas relevantes do
tratamento, incluindo sobre o possivel compartihamento de dados com outros
controladores e operadores.





Artigo 43 — A escrituracdo da ABEPAM obedecera as normas da contabilidade brasileira.

Artigo 44 — A ABEPAM podera participar de outras entidades mediante deliberagéo
tomada em assembleia geral pela maioria de seus associados com poder de voto. As
entidades das quais a ABEPAM fizer parte deverao observar as regras de transparéncia
e governancga determinadas pela assembleia geral e estas regras deverao estar dispostas
nos atos societarios das sociedades de forma a conferir aos Associados da ABEPAM
controle e informacéo sobre as atividades e resultados das sociedades.

Artigo 45 - A ABEPAM né&o distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patriménio
ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagado no resultado, aplicando inteiramente
no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os
objetivos estatutarios.

Artigo 46 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil. Ao fim de cada exercicio
serdo levantadas as demonstragcdes financeiras e preparado o relatério da diretoria
executiva referente ao periodo, relacionado as receitas e despesas verificadas durante o
exercicio em questao, para manifestacdo do conselho fiscal, se em funcionamento, e
posterior remessa para apreciagao e aprovagao da assembleia geral.

Artigo 47 - A ABEPAM mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Artigo 48 - Os empregados que forem admitidos para prestar servigos profissionais a
ABEPAM serao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 49 — Ocorrendo um dos casos de dissolugéo, taxativamente expresso na
legislagao civil, o patrimodnio social sera destinado a uma ou mais instituicées similares,
publicas ou privadas, escolhidas pela maioria dos associados, reunidos em assembleia
geral.

Artigo 50 - A extincdo da ABEPAM dar-se-a mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos associados em assembleia geral extraordinaria convocada
especialmente para tal fim.

Paragrafo primeiro — Caso nao seja atingido o quérum de 2/3 da totalidade dos
associados na assembleia, tera esta continuidade mediante convocagao com pelo menos
15 dias de antecedéncia, podendo ser deliberada por, no minimo, dois tercos (2/3) dos
associados presentes.

Paragrafo segundo - Decidida a extingdo da ABEPAM, a assembleia geral destinara o
patrimdénio a instituigdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.





Artigo 51 - Os Associados elegem o foro de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente estatuto.

Artigo 52 — O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado por assembleia

geral, respeitado o quérum previsto neste Estatuto Social, entrando em vigor na data de
seu registro perante o Cartério de Registro competente.

Sao Paulo, 03 de margo de 2022.

Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria e
Presidente da ABEPAM
Sr. Carlos Renato Gazaffi

Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria e
1° Vice-Presidente da ABEPAM
Sr. André Gustavo Ribeiro Turquetto Fernandes

Advogado responsavel
Ricardo Albregard
OAB/SP 82.301
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EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente, ficam convocados todos os associados a
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria da
Associacao de Empresas de Pagamento Automatico para
Mobilidade - ABEPAM, com sede na Rua Américo Brasiliense,
1.490, 2° andar, sala 24, parte, Chacara Santo Antonio, CEP
04715-002, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob n°
44.637.887/0001-07, que se realizara no dia 03 de marco de
2022, exclusivamente por meio virtual com utilizacao do
software/plataforma Zoom, link
https://us02web.zoom.us/j/87201416805?pwd=bmZIUnVCTONVZ
nB4N3I10dFpLSytqQT09, em 12 (primeira) chamada as 14h e em
22 (segunda) chamada as 14h30min, para deliberar sobre: (i)
proposta de alteragao e consolidagao do Estatuto Social; (ii)
criacao dos Comités Tematicos; (iii) contratacao de consultoria
em Relagdées Governamentais e Assessoria Administrativa; (iv)
reclassificacdao da empresa Move Mais Meios de Pagamentos
Ltda. como associado colaborador; e (v) Definicao do valor da
contribuicao associativa.

SAO PAULDO, 18 de fevereiro de 2022

Carlos Renato Gazaffi
Presidente
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_Lista de Presencas das Associadas na Assembleia Geral Extraordinaria da

acao Brasileira de Empresas de Pagamento Automatico Para Mobilidade —
ICRo= ABEPAM de 03.03.2022

As associadas da Associagao Brasileira de Empresas de Pagamento Automatico Para
Mobilidade — ABEPAM, todas abaixo relacionadas, participaram da Assembleia Geral
Extraordinaria de 03.03.2022 com inicio as 14h05min, exclusivamente por meio virtual

com utilizacao do software/plataforma Zoom, link
https://us02web.zoom.us/j/87201416805?pwd=bmZIUnVCTONVZnB4N3I0dFpLSytqQTO0
9.
ASSOCIADAS
ALELO S.A.

CONECTCAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO E SOLUCOES DE MOBILIDADE ELETRONICA S.A
(nova denominacgéo de Conectcar Solugdes de Mobilidade Eletronica S.A.)

SEM PARAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.
(nova denominagdo de CGMP — Centro de Gestao de Meios de Pagamento Ltda.)

GREENPASS TECNOLOGIA EM PAGAMENTOS S.A.

MOVE MAIS MEIOS DE PAGAMENTO LTDA.,

Sao Paulo, 03 de margo de 2022.

Diretor Presidente
Carlos Renato Gazaffi
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